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En tant que bureau d’études concepteur et fabricant d’équipements pour la sidérurgie, CLESID Lorber accorde une grande 

importance à la préservation des individus et de l’environnement et engage des actions pour ses collaborateurs, ses clients et ses 

sous-traitants en matière de Sécurité, Santé et Environnement dans le respect des bonnes conditions de travail. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Les compétences et les savoir-faire des hommes et des 

femmes qui constituent l’entreprise CLESID Lorber sont 

un atout majeur dans notre démarche de progrès. 

Chaque collaborateur, par ses actes quotidiens, son 

esprit d’initiative et d’adaptation est un acteur essentiel 

dans le respect de ces engagements. 

         

 

 Nos mots d’ordre sont :     Jean LAFFITTE 

     PROFESSIONNALISME & RIGUEUR  Président 

 

 

     Sécurité 
Nous confirmons notre ambition du « zéro accident » en 
privilégiant la prévention des risques et en mettant en 
place une meilleure organisation sur le terrain : 

• Améliorer l’information des salariés aux risques liés à 
notre secteur d’activité par le biais d’informations, de 
fiches de sécurité spécifiques et par la réalisation des 
études de sécurité 

• Réaliser régulièrement des audits de chantier et 
favoriser les remontées d’informations pour améliorer 
les mesures de prévention. 

 

     Santé 
Parce que la santé de nos collaborateurs est essentielle :  

• S’assurer que tous les salariés possèdent les 
formations, certifications ou habilitations requises. 

• Prendre en compte des Risques Psycho-sociaux 
dans le DUER 

• Former et informer les salariés sur les gestes de 
premiers secours et sur les consignes de sécurité. 

• Favoriser le bien être des salariés lors des 
déplacements professionnels et garantir leur santé 
physique et mentale 

     Environnement 
Nous continuerons d’agir pour : 

• Encourager les éco-gestes au travail en réduisant les 
consommations énergétiques, le gaspillage de papier et 
d’encre et en favorisant le tri des déchets. 

• Réduire notre empreinte carbone en limitant les 
déplacements professionnels et en privilégiant les voyages 
en train. 

 

     Système de management 
Nous souhaitons inculquer une culture SSE à tous les collaborateurs de CLESID Lorber afin qu’ils s’impliquent dans la 
démarche de certification MASE et d’amélioration continue : 

• Réaliser des causeries et des flashs SSE fréquents sur des sujets liés à la Sécurité, à la Santé et à l’Environnement 

• Améliorer les prestations en réalisant des audits SSE et des évaluations internes de fin de chantier mais aussi recueillir 
le degré de satisfaction des clients via les enquêtes qui s’y rapportent 

• Mettre à disposition des documents internes pertinents afin qu’ils soient utiles et utilisés au quotidien. 

Le Comité de pilotage suivra le bon déroulement du projet dans le respect des objectifs à atteindre. 


